Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

28/06/2022 - Conselho Fiscal
Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as catorze horas, na sala de reunides do IPMU.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes os
Consetheiros Fiscais (Antdnio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero José de Jesus Assuncdo,
Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando
Augusto Matsumoto, Irent Tereza Clarinda da Silva e Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da
Silva e Wellington Diniz). Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanag¢do sobre a importancia
de seguir as orientagdes com relagdo a “Pandemia do Covid 19, sobre a importancia da campanha “Junho
Verde - més de preven¢do ao meio ambiente”, “Junho Violeta — més de conscientizagdo contra a violéncia da
pessoa idosa” e “Junho Vermelho - més de conscientizacdo da doagdo de sangue”, conforme processo
1PMU/021/2022. Dando sequéncia a pauta, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide,
faz uma explanacéo sobre o Relatdrio de Prestacdo de Contas, conforme documentos acostado no processo
1PMU/109/2022: 1IPMU/185/2021, referente concessdo de aposentadoria especial de professor a servidora
Euzineri Santos Correa. IPMU/089/2022 referente ao processo de aposentadoria por tempo de contribuigdo
da servidora Mara Cristina de Castro Rezende. Conforme Parecer Juridico 062/2022, apos manifestacdo da
municipalidade, bem como do documento trazido pela requerente e considerando os casos anteriores
analogos ao presente, manifestacdo pela suspensdo do processo de aposentadoria da servidora em
decorréncia do trémite da Agdo Civil Pablica. Aprovado o sobrestamento do processo de aposentadoria com
fundamento no vigente art.232 da lei municipal n® 2.995/2007 (Estatuto dos servidores municipais de
Ubatuba). IPMU/096/2022 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a servidora
Selma Maria da Silva Felix. IPMU/097/2022 referente a concessdo de aposentadoria especial de professor a
servidora lvete Feliciana de Moura Ballio. 1IPMU/104/2022 referente a concessdo de aposentadoria por
invalidez a servidora Floripes Maria Pinto de Souza. IPMU/105/2022 referente a concessdo de aposentadoria
por tempo de contribuicio a servidora Gilcea Aparecida Vieira Patez. IPMU/106/2022 referente a concessdo
de aposentadoria especial de professor a servidora Zenilda Arouca da Silva. IPMU/108/2022 referente ao
requerimento do servidor Washington Pinto de Sousa, para concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo da pessoa com deficiéncia. Conforme Parecer Juridico 058/2022, apesar de existir previsdo na
Constituicdo Federal do beneficio de aposentadoria especial a servidores publicos portadores de deficiéncia,
inexiste normatividade suficiente no texto constitucional para que o administrador publico aplique a norma
em casos concretos. Requerimento indeferido ante a auséncia de legislacdo que regulamente o direito
requerido. IPMU/085/2020, referente as certificacdes dos Dirigentes e Conselheiros instituidas através da Lei
13846/2019 e regulamentada pela Portaria 9907/2020. Como forma de preparacdo estéo disponivel no site da
“délar educacional” cursos online voltados para as certificagbes. IPMU/102/2021 referente ao SIAFIC -

Sistema Unico Integrado de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Controle. IPMU/191/2021 referente ao
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneédria de Ubatuba

Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio. IPMU/086/2022 referente ao Relatério de Controle
Interno de Investimentos do 1° Trimestre 2022. IPMU/092/2022 referente ao Relatério das Aplicacdes
Financeiras maio/2022. Anélise conjuntural de mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das
varidveis macroecondmicas. Avaliagdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Analise de
relatério de rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos
- 2022. Informagbes dos acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos
do IPMU. Visdo de curto, médio e longo prazo. Aprovacdo da Deliberacdo do Comité de Investimentos na
reunido realizada no dia 27/06/2022. SA/14840/2019 referente ao prazo de implantacdo da Previdéncia
Complementar. O Municipio de Ubatuba comprovou a edigdo de Lei que instituiu o Regime de Previdéncia. O
chamamento publico para escolha de entidade de Previdéncia Complementar ocorrerd no dia 14/07/2022.
Para encerrar a reunido os Conselheiros sdo informados da realizagdo de Reunido Extraordinaria em conjunto
com o Conselho Fiscal no dia 05/07 as 9h para aprovacdo do processo eleitoral dos membros do Consetho de
Adminsitracdo e Conselho Fiscal. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu,
Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que ap6s lida e aprovada, vai

por mim assinada, e pelos demais presentes.

Antonio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus Assuncdo
Membro Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
Ernely Fragoso Fernando Augusto Matsumoto ireni Tereza Clarinda da Silva
Membro Conselho Fiscal Diretor Financeiro Diretora de Seguridade e
Beneficios
Marcia Conceigdo Fernandes Rozemara Mendes de Carvalho
Famadas Rolim Conselho Fiscal

Diretora Administrativa

Wellington Diniz

Sirleide da Silva Controlador Interno

Presidente
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Conselho Fiseal
Relatério de Prestacao de

Contas
Maio/2022
c

et
Reunido 28/06/2022
Pauta IPMU/109/2022
Aprovacao Deliberagées do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada no dia

27/06/2022.

Pauta:
Processos Previdenciarios:

1) IPMU/185/2021: Euzineri Santos Correa (aposentadoria especial de professor)

2) IPMU/089/2022: Mara Cristina de Castro Rezende (aposentadoria por tempo de
contribuigao)

3) IPMU/096/2022: Selma Maria da Silva Feliz (aposentadoria por tempo de contribuigao)

4) 1PMU/097/2022: Ivete Feliciana de Moura Ballio (aposentadoria especial de professor)

5) IPMU/104/2022: Floripis Maria Pinto de Souza (aposentadoria por invalidez)

6) IPMU/105/2022: Gilcea Apareciade Vieira Patez (aposentadoria por tempo de contribuigao)

7) IPMU/106/2022: Zenilda Arouca da Silva (aposentadoria especial de professor)

8) IPMU/108/2022: Washington Pinto de Souza (aposentadoria por tempo de contribuicao da
pessoa com deficiéncia)

Processos Administrativos e Financeiros:
1) IPMU/085/2020: Certificagdao de Gestores

2) IPMU/021/2021: Programa de Saude do Servidor (més das cores)

3) IPMU/102/2021: SIAFIC Sistema Unico e Integrado de Execugao Orcamentaria, Financeira e
Controles)

4) IPMU/191/2021: Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio

5) IPMU/086/2022: Relatdrio Trimestral de Investimentos

6) IPMU/092/2022: Relatério de Aplicagoes Financeiras Maio

7) SA/14840/2019: Regime de Previdéncia Complementar

8) Outros assuntos

Outros Assuntos
1. Reunido Extraordinaria
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Prestacao de A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu
Contas todas as obrigagdes financeiras no periodo. Todos os fornecedores foram

pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a ordem
cronoldgica dos pagamentos. A execucdo da despesa esta ocorrendo de
acordo com o que foi planejado e orgado para o periodo. Quanto ao
aspecto formal, foram obedecidos os limites or¢gamentérios e todas as
fases da despesa. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a
interposicdo de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva a
Prestacao de Contas do IPMU referente ao més de maio de 2022.

Recomendacgoes N&o ocorreram recomendagdes para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 28 de junho de 2022

Ernely Fragoso Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente do Conselho Fiscal Presidente do Instituto de Controlador Interno do
do Instituto de Previdéncia Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba Ubatuba Municipal de Ubatuba
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Parecer do Conselho Fiscal

Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, apds a apresentacdo do Relatorio Financeiro referente ao més de maio/2022
conforme processos IPMU/092/2022 (analise conjuntural de mercado econémico, mercado
financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacio mensal de risco de

mercado da carteira de Investimentos, anélise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2022) deliberaram
por sua APROVAGAO bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros
do Comité de Investimentos na reunido realizada no dia 27/06/2022.

Ubatuba, 28 de junho de 2022

Antonio Carlos Berti Benedito de Oliveira Julio
Gomes Conselho Fiscal
Conselho Fiscal

Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes de
Conselho Fiscal Carvalho
Conselho Fiscal

Cicero José de Jesus
Assuncao
Conselho Fiscal

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba - Sdo Paulo — Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Parecer do Conselho Fiscal
Prestacio de Contas — Maio/2022

Em atendimento da Leit Municipal n°® 2.650/2005, apds analise
dos documentos previdenciarios, administrativos e financeiros, acostados no
processo IPMU/109/2022, os membros do Conselho Fiscal constaram a
regularidade das contas do IPMU, referente aos meses de maio de 2022, sem

ressalvas.

Ubatuba, 28 de junho de 2022
Antonio Carlos Berti Benedito de Oliveira Cicero José de Jesus
Gomes Julio Assuncao
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes
Conselho Fiscal de Carvalho

Conselho Fiscal

Rua Parana n° 408 - Centro - Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.690-400
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Reunido Conselho de Administragéo
28/06/2022

Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as catorze horas, na sala de reunides do IPMU.
Reuni&o realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes os
Conselheiros Fiscais (Anténio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero José de Jesus
Assuncao, Emely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva
(Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Silva e Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim,
Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Aberta a reuniéo a Presidente Sirleide faz uma breve explanag&o sobre a
importancia de seguir as orientagées com relagédo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da
campanha “Junho Verde — més de prevengao ao meio ambiente”, “Junho Violeta — més de conscientizagao
contra a violéncia da pessoa idosa” e “Junho Vermelho — més de conscientizagdo da doagdo de sangue”,
conforme processo IPMU/021/2022. Dando sequéncia a pauta, em atendimento a Lei Municipal
2650/2005, a Presidente Sirleide, faz uma explanagdo sobre o Relatorio de Prestagdo de Contas,
conforme documentos acostado no processo IPMU/109/2022: IPMU/185/2021, referente concesséo
de aposentadoria especial de professor a servidora Euzineri Santos Correa. IPMU/089/2022 referente ao
processo de aposentadoria por tempo de contribuicao da servidora Mara Cristina de Castro Rezende.
Conforme Parecer Juridico 062/2022, apés manifestagdo da municipalidade, bem como do documento trazido
pela requerente e considerando os casos anteriores analogos ao presente, manifestacéo pela suspensao do
processo de aposentadoria da servidora em decorréncia do tramite da Agao Civil Publica. Aprovado o
sobrestamento do processo de aposentadoria com fundamento no vigente art.232 da lei municipal n°
2.995/2007 (Estatuto dos servidores municipais de Ubatuba). IPMU/096/2022 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuigdo a servidora Selma Maria da Silva Felix. IPMU/097/2022 referente
a concessao de aposentadoria especial de professor a servidora Ivete Feliciana de Moura

Ballio. IPMU/104/2022 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a servidora Floripes Maria
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Pinto de Souza. IPMU/105/2022 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo a
servidora Gilcea Aparecida Vieira Patez. IPMU/106/2022 referente a concessao de aposentadoria especial
de professor a servidora Zenilda Arouca da Silva. IPMU/108/2022 referente ao requerimento do servidor
Washington Pinto de Sousa, para concesséo de aposentadoria por tempo de contribuigdo da pessoa com
deficiéncia. Conforme Parecer Juridico 058/2022, apesar de existir previsdo na Constituigio Federal do
beneficio de aposentadoria especial a servidores publicos portadores de deficiéncia, inexiste normatividade
suficiente no texto constitucional para que o administrador publico aplique a norma em casos concretos.
Requerimento indeferido ante a auséncia de legislagao que regulamente o direito

requerido. IPMU/085/2020, referente as certificagdes dos Dirigentes e Conselheiros instituidas através da
Lei 13846/2019 e regulamentada pela Portaria 9907/2020. Como forma de preparagéo estio disponivel no site
da “ddlar educacional” cursos online voltados para as certificagdes. IPMU/102/2021 referente ao SIAFIC —
Sistema Unico Integrado de Execugéo Orgamentaria, Financeira e Controle. IPMU/191/2021 referente ao
Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio. IPMU/086/2022 referente ao Relatério de Controle
Interno de Investimentos do 1° Trimestre 2022. IPMU/092/2022 referente ao Relatério das Aplicagdes
Financeiras maio/2022. Andlise conjuntural de mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das
variaveis macroecondmicas. Avaliagdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Anélise de
relatério de rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos
—2022. Informagdes dos acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos
do IPMU. Visao de curto, médio e longo prazo. Aprovacgéo da Deliberagdo do Comité de Investimentos na
reunido realizada no dia 27/06/2022. SA/14840/2019 referente ao prazo de implantagdo da Previdéncia
Complementar. O Municipio de Ubatuba comprovou a edi¢ao de Lei que instituiu o Regime de Previdéncia. O
chamamento publico para escolha de entidade de Previdéncia Complementar ocorrera no dia 14/07/2022.

Para encerrar a reunido os Conselheiros sdo informados da realizacao de Reunido Extraordinaria em conjunto
com o Conselho Fiscal no dia 05/07 as 9h para aprovagao do processo eleitoral dos membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.
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Conselho Fiscal
Reunido Ordinaria

IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor
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JUNHO VIOLETA e
MES DA CONSCIENTIZAGAO CONTRA A VIOLENCIA DA PESSOA IDOSA a
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- Abuso Sexual,

- Negligéncia
PRESENCIOU UM CASO? - Abandono
DENUNCIE!
DISQUE: 100
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Violeta

3 = LExistem varias formas de violencias mais praticadas contra
dounmho 0 a populacio idosa, destacando-se principalmente as
violencias psicologicas, fisicas, sexuais, abandono ¢
negligencia.
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MES DA CONSCIENTIZACAO SOBRE A PRESERVAGAO AO MEID AMBIENTE ““Sqoy

Comissao de Meio Ambiente SENADO FEDERAL ||

0 meio ambiente une

Um més de conscientizacdo e dialogo
para fortalecer a pauta ambiental.

5 de junho

Dia Mundial do

Sdo as pequenas atitudes que podem
mudar o mundo.
. PRESERVE!
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JUNHO VERMELHO

MES DA CONSCIENTIZAGAO SOBRE A DOACAO DE SANGUE

Junho Vermelho

Doe vocé também,
apoie a iniciativa!

(e VERMELHO

-

Junho

ESTOQUE DE SANGUE NOS POSTOS
DE COLETA DA FUNDACAO PRO-SANGUE

Em janeiro de 2021
8.942

bolsas foram
coletadas

Em janeiro de 2022

8.087
bolsas foram
coletadas

Em um ano
houve uma
queda de 10%
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SALVA ATE
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»

DOAR
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E DOAR

VIDA!
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“*  CORONAVIRUS
BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
Ny’ [N'545 | 18dejaneirode 2022 |

31132 casos nofificados

recuperados Populoqaovacmadu

9770 || 77 94%
confirmados

21075 9920

Atencao: a divulgacdo de resultados ndo oficiais podera
ser enqu. mmcmcmmaasaudeptﬂlm

Publicado em www.ubatuba.sp.govbr/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunic
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40597 casos notificados

recuperados

14257

l‘op\loqoo vacinada
(2 doses)

86,44%

Atencao: a divulgacao de resultados nao oficiais podera
ser enqu como crime contra a saude pubhm
Publicado em www.ubatuba.sp.govbe/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunicipalDeUbatuba




Data Investigacdo Confirmado Obitos Internados

16/12/21 54 9064

18/01/22

15/02/22

17/03/22

05/04/22

19/05/22 08

23/06/22 65

Euzineri Santos Correa Mara Cristina de Ivete Feliciana de
Aposentadoria por tempo Castro Rezende Moura Ballio
de contribuicao. Aposentadoria por Aposentadoria especial
tempo de de professor.
contribuicao

Floripis Maria Pinto Gilcea Aparecida Vieira
de Souza Patez

Aposentadoria por Aposentadoria por tempo
invalidez de contribuicao




IPMU/106/2022

Zenilda Arouca da
Silva

Aposentadoria
especial de
professor

IPMU/191/2021

Demonstrativo da
Viabilidade do Plano de
Custeir.

SA/14840/2019
Regime de Previdéncia
Complementar.

IPMU/102/2021
SIAFIC

p Previd it

IPMU/096/2022

Selma Maria da
Silva Feliz

Aposentadoria por
tempo de
contribuicao

IPMU/108/2022

Washington Pinto de
ouza

Aposentadoria por
tempo de contribuicao
da pessoa com
deficiencia

IPMU/085/2020

Certificacdo de Gestores

IPMU/086/2022

Relatorio Trimestral de
Investimentos

IPMU/092/2022

Relatorio das Aplicagoes

Financeiras




IPMU/102/2021
Sistema Integrado

 Decreto Federal 10.540/2020

e SIAFIC

IPMU/102/2021

Sisterna Integrado

Contrato

¢ SIAFIC




IPMU/191/2021

Controle Interno

Relatorio Carteira de

G i Investimentos
Relatorio Trimestral S
de Investimentos 1° Trimestre de 2022

(Janeiro/ Fevereiro/ Marco)

IPMU/086/2022




O mes de maio foi marcado pela

preocupacao dos mercados em relacao a

desaceleracao da atividade global em meio a

pressoes (nflacionarias ainda extremamente

elevadas

As mensagens conservadoras externadas por

varios dirigentes de bancos centrais, inclusive
ed, reforcando a necessidade de um

aperto monetario severo para por a inflacao

sob controle, pesam sobre o sentimento dos

dores, moderando o apetite ao risco




Por unanimidade, o Comité de Politica Monetaria
(Copom) do Banco Central (BC) decidiu nesta quarta-
feira (04/05) elevar a taxa Selic em um ponto
percentual, de 11,75% para 12,75% ao ano. A decisaq
foi em linha com as proje¢des do mercado e com a
sinalizacao dada ha um més e meio pelo proprio
orgao, em sua ultima reunido. Esta é a 10° alta
consecutiva da Selic, que come¢ou uma trajetoria de
alta em marco de 2021.

CENARIO MACROECONOMICO
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10,16% 4,96%



BDRs Nao Patrocinados GLOBAL Dados Historicos

Periodo: ) 7 ]
' Diario Baixar dados 01/01/2022 - 24/06/2022 ] ™

—d

| S

Data Ultimo Abertura Maxima Minima Vol. Var%

Jun 22 11.604,08 11.046,35 11.650,84 10.596 48 5.05%
Mai 22 11.046,35 11.545,66 11.959,14 10.443,18 4.32%
Abr 22 11.544 97 12.539,82 12.539,82 11.504,01 -6,96%
Mar 22 12.408,84 12.923 82 13.045,79 11.970,53 -3,98%
Fev 22 12.923 48 14.001,46 14.108,16 11.750,56 - -6.82%
Jan 22 13.868,77 15.366,22 1599877 13.24503 -9,83%
Alta: 15.998,77 Baixa: 10.443,18 Diferenca: 5.555,59 Média: 12.232,75 Var%: -24,56

Ibovespa Dados Historicos

Periodo:

} Diaro v Baixar dados 01/01/2022 - 24/06/2022 ! m
Data Ultimo Abertura Maxima Minima Vol. Var%
Jun 22 98.672 111.351 112.709 97.775 10,35M -11,39%
Mai 22 111.351 107.876 112.690 102.386 276 34M 3.22%
Abr 22 - 107.876 120.001 121628 107.876 2136TM -10,10%
Mar 22 9.99¢ 113.143 120.900 107.781 279,08M 6,06%
Fev 22 A 112.143 115.735 109.125 23549M 0.89%
Jan 22 ' 104.823 113.057 100.850 258,10M 6,98%
Alta: 121.628 Baixa: 97.775 Diferenca: 23.853 Média: 110.531 Var%: -6




Mai 22
Abr 22
Mar 22
Fev 22
Jan 22
Alta: 4.817,88

Ultimo

391174
413215
413193
453041
437379
451555

Abertura
4.156,10
4.132,70
4547 90
4.358,08
4521,35
4.781,00

Baixa: 3.636.82

Baixar dados

Maxima Minima Vol.

417760
4.307,90
4593 90
4.637,90
459510
481788
Diferenca: 1.181.06

CDI

0,8174% (MES)
5,2100% (ANO)

IMA-B TOTAL

0,0098% (MES)
4,7375% (ANO)

IMA-B 5+

-0,5149% (MES)
2,6367% (ANO)

3.636,82
3.810,50
412387
4.15720
4.114 50
422154
Média: 4.265,93

01/01/2022 - 24/06/2022 ; E}'

Var%
-5,33%
0.01%
-8,80%
3.58%
-3,14%
-5,26%
Var%: -17.93




<

Segmento Extragrupe. Dados Provisonos
Fonte: ANBIMA




R$ 429.363.565,17
R Abril : s
R$ 428.826.849,99 ST
g VETZ . e
R$ 427.230.409,39
Fevereiro : e
R$ 419.121.077,83
Janeiro ’ v
R$ 419.656.430,38

Carteira de Investimentos ‘
Rentabilidade

0,03% 0.37%




Cartetira de Investimentos
Meta Atuarial (jan-mai)

Cartetira de Investimentos
Meta Atuarial (jan-mat)

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
5.00% r&@' @8’ q’@"‘ %QQ‘" ’1960
-10,00%
—Patriménio -Meta Atuarial




Carteira de Investimentos
Aplicacao Segmento

|nV::::':;::‘t° Estruturado
%
ey 0,78%
Renda Variavel
5.23%

Renda Fixa
87,67%

Carteira de Investimentos
Aplicacao por Segmento

Investimento
Exterior: Estruturado;
27.150.169,32 3.346.921,77

Renda Variavel;
22.455.250,95

Renda Fixa;
376.411.223,13




Carteira de Investimentos
Aplicacao por Segmento

Variavel:
12,33%

Renda
Fixa;
87,67%

Carteira de Investimentos w
Aplicacao por Gestor |

Bradesco

Santander RS
18.065.953,76
Itat R$
22.225.186,22
Banco do Brasil RS
53.161.386,58

R$
Cabea 134.438.322,62

R$
156.323.628,38




Comiteé de Investimentos
Deliberacao

Investimentos no Exterior:

@%‘5 acompanhamento do mercado e da
cartetra de investimentos

Fundos de Vértices: aproveitar a janela de
oportunidade

Renda Variavel: acompanhan
mercado e da carteira de investimentos

Fundo Santander Renda Fixa
DI para folha de pagamento
aposentados e pensionistas




Curso de Certificacdo Profissional w
Fundamento Legal

. Realizou alteragdes na Lei n® 9717, de 1998, com
destaque para inclusdao do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de

arl 8 1998, com exigéncia de requisitos minimos a serem
Lein< 13'846/ 2019 atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e

membros do comité de investimentos e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal.

* Regulamentou o art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, estabelecendo
os requisitos minimos para nomeacdo ou permanéncia dos
dirigentes da unidade gestora e conselheiros.

| o + O ente federativo ou o conselho deliberativo poderdo estabelecer
Portaria n? 9. 907/ 2020 requisitos adicionais, destinados a melhoria da gestao do RPPS.

Curso de Certificacao Profissional
Fundamento Legal

l

Certificagdo dos dirigentes da |
U.G. do RPPS

Tipos de certificacao

Certificacdo dos membros do |
conselho deliberativo

Certificacdo dos membros do |
conselho fiscal

1
Certificacdo do responsavel pela '
gestao dos recursos e membros |

do Comité de Investimentos




EXIGENCIA DA CERTIFICACAO - ATUAIS PROFISSIONAIS:

Dirigentes e Membros Titulares

1 ANO

2 ANOS

Representante legal da Unidade Gestora do
RPPS

Representante Legal da UG RPPS

Maioria dos demais Diretores

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

1/3 dos membros titulares

Maioria dos membros titulares

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos, com recursos inferiores a 10
milhes (RPPS nao considerado investidor
qualificado ou profissional)

do Comité de

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos membros

Investimentos.

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (RPPS considerado investidor
qualificado ou com recursos superiores a 10
milhées)

do Comité de

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos membros

Investimentos.

Gestor de Recursos: 1 ano, certificacdo
no nivel intermediario.

Comité de Investimentos: 1 membro no
nivel intermediario e os demais, no nivel
basico (todos certificados).

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (RPPS considerado investidor
profissional ou com recursos superiores a
500 milhoes)

do Comité de

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos membros

Investimentos.

Gestor de Recursos: 1 ano, certificacdo no
nivel avancado.

Comité de Investimentos: 1 membro no
nivel avancado e os demais, no nivel

intermediario (todos certificados).

EXIGENCIA DA CERTIFICACAO - NOVOS EMPOSSADOS:

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS

1 ano, a contar da data da posse. (*) e (**)

Membros Titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

1 ano, a contar da data da posse. (*) e (**)

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes - RPPS nao

considerado investidor qualificado

P

ou profissional)

reviamente, no nivel bésico, para o Gestor de
Recursos e Maioria dos membros do Comité de

Investimentos. (***)

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(RPPS com recursos superiores a 10 milhées ou RPPS
considerado investidor qualificado)

Previamente,
de Recu

no nivel intermediario, para o Gestor
rsos e 1 membro do Comité de

Investimentos e certificagdo basica para os demais
membros (todos certificados). (***)

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(RPPS com recursos superiores a 500 milhdes ou RPPS
considerado investidor profissional)

(

Previamente, no nivel avancado, para o Gestor de
Recursos e 1 membro do Comité de Investimentos e
certificacdo intermediaria para os demais membros

todos certificados). (***)

(*) - substituicdo antes de 1 ano, o sucessor tera o prazo que ainda restava para o substituido; substituicdo apés 1
ano, 0 sucessor ja deve possuir a certificagdo prévia;
(**) - mandato inferior a 4 anos ou por prazo indeterminado, o prazo sera de 6 meses;

***) - serdo aproveitadas, para a comprovacao da primeira certificacdo (aquela realizada nos exercicios de 2022 e

023) as certificagdes anteriormente emitidas até 31/03/2022 e vigentes, pelo prazo de 1 (um) ano, para os obrigados
a comprovarem, previamente, a certificacdo no nivel basico, intermediario ou avangado.




Certificacdo dos Dirigentes dos RPPS

v'Prova, conteddo programatico e n° de questées DISTINTOS para cada nivel de
certificacdo (basico, intermediario e avancado);

v’Aproveitamento minimo para aprovagao distinto por nivel de certificacao;

v"Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario e
3h30min - avancado (o candidato podera concluir o exame a qualquer momento).

Aproveitamento Equivaléncia (n° de
Minimo questdes)
60 50% 30

70 70% 49
80 70% 36

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questdes

Certificacdo dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

v'Prova, conteddo programatico e n° de questGes DISTINTOS para cada
nivel de certificacdo (basico e intermediario);

v'Aproveitamento minimo para aprovacao distinto por nivel de certificacao;

vTempo minimo diferente para cada exame: 2h - basico; 2h30 -

intermediario (o candidato podera concluir o exame a qualquer momento).

Aproveitamento | Equivaléncia (n’ de
Minimo (questies)

Nivel Basico | 0% 25

Nivel Intermedidrio 60 0% 4)

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal [N’ Questdes




Certificacdo do Gestor de Recursos e Membros do Comité de

Investimentos
t

v'Prova, contetido programatico e n2 de questdes DISTINTOS para cada nivel de
certificagdo (basico, intermediario e avancado);

v'Percentual de desempenho minimo distinto por nivel de certificacio;

v'Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario
e 3h30min - avangcado (o candidato poderd concluir o exame a qualquer
momento).

Responsével pela gestio dos recursos e
membros do Comité de Investimentos

N° Questoes| Aproveitamento | Desempenho (questdes)

60 50% 30
70 70% 49
80 70% 56

Digentss  lomeine Debentic  ComefcFiucd  Comié e inestimertes

e




REUNIAO EXTRAORDINARIA
05/07 - 9h

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO FISCAL Julho 2022

APROVACAO DO
REGULAMENTO ELEITORAL

w2
b L V 4 v .

-




